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Oggetto: Anno di formazione e prova dei docenti neoassunti – Prime indicazioni operative e 

predisposizione del Bilancio iniziale delle competenze – a.s. 2026/2027 

L’anno di formazione e prova rappresenta una fase fondamentale del percorso di sviluppo professionale dei 

docenti neoassunti, finalizzata al consolidamento delle competenze didattiche, metodologiche, relazionali e 

organizzative e alla progressiva acquisizione della consapevolezza del proprio ruolo professionale. 

In riferimento al D.M. n. 226 del 16 agosto 2022, che disciplina il percorso di formazione e prova del personale 

docente ed educativo, e nelle more delle indicazioni operative ministeriali per l’a.s. 2026/2027 e dell’apertura 

dell’ambiente online INDIRE, si richiamano i primi adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

 

Bilancio iniziale delle competenze 

Ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del D.M. 226/2022, il docente in periodo di formazione e prova è tenuto a 

predisporre, con la collaborazione del docente tutor, il Bilancio iniziale delle competenze, in forma di 

autovalutazione strutturata. 

Tale documento, da elaborare entro il secondo mese dalla presa di servizio, costituisce uno strumento di 

riflessione professionale volto ad analizzare le competenze possedute, individuare gli aspetti da potenziare e 

definire i bisogni formativi sui quali costruire un percorso personalizzato di sviluppo professionale. 

Pertanto, si invitano i docenti interessati a predisporre il Bilancio iniziale delle competenze utilizzando un 

modello di lavoro provvisorio nelle more dell’attivazione della piattaforma INDIRE. 

Per esigenze organizzative e al fine di consentire la tempestiva acquisizione della documentazione agli atti 

dell’Istituzione scolastica, si richiede di consegnare copia del Bilancio iniziale all’Ufficio Protocollo della 

segreteria scolastica entro giovedì 5 novembre 2026.  

Successivamente all’apertura dell’ambiente online INDIRE, i docenti provvederanno alla compilazione del 

Bilancio iniziale nella piattaforma, secondo le indicazioni che saranno fornite, ai fini della predisposizione del 

portfolio professionale e della documentazione conclusiva del percorso. 

 

Patto per lo sviluppo professionale 

Si ricorda, inoltre, che il Bilancio iniziale delle competenze costituisce il presupposto per la definizione del 

Patto per lo sviluppo professionale, previsto dall’art. 5, comma 3, del D.M. 226/2022. 

Il Patto sarà definito tra il Dirigente scolastico e il docente in periodo di formazione e prova, sentito il docente 

tutor e tenuto conto dei bisogni formativi individuali e delle esigenze dell’Istituzione scolastica. 
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Con successiva comunicazione saranno fornite le indicazioni relative alla condivisione e alla sottoscrizione 

del Patto, nonché agli ulteriori adempimenti connessi al percorso di formazione e prova. 

Si confida nella consueta collaborazione e nel rispetto delle scadenze indicate. 

 

Allegati: 

 

- All._1Bilancio_iniziale_delle_ competenze a.s 2026_27 

- All._2_Legenda_Bilancio_iniziale_delle_competenze 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Ottone Perrina 
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