COESIONE ; v

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLAE ’ dall’lUnione europea
COMPETENZE

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DEI MONTI DAUNI
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado
BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI — PANNI
Istituto Istruzione Superiore di Il Grado ACCADIA — BOVINO - DELICETO
Via dei Mille n. 10 — 71023 BOVINO (FG) - C.F. 80031240718 - C.M. FGIC81600N
fgic81600n@istruzione.it fgicB1600n@pec.istruzione.it

Al Consiglio di Istituto
Al Direttore S.G.A.

Oggetto:  Decreto assunzione incarico RUP.

Finanziamento di progetti Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4.A —
Interventi di cui al decreto del Ministro dellistruzione e del merito dell11 maggio 2026, n. 79 —
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP: 184D26003100007
CNP: ESO4.6.A4. A-FSEPN- PU-2026-762
Titolo del progetto “CRESCERE INSIEME” importo autorizzato € 51.633,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della gia menzionata legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il P.T.O.F 2025/2028 approvato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’lstituto in data
30/10/2024;

VISTO il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita
e lefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
'apprendimento permanente;

VISTO I’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ001, conforme
all'articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
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VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in
Italia n® CCI2021ITO5FFPRO001;

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire
I'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTA la delibera n.71 del Consiglio d’'Istituto del 21/01/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO [I'Avviso Pubblico Prot. 12894 del 11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

VISTO Tl'inoltro della candidatura n. 37171 del Progetto dal Titolo “CRESCERE INSIEME” del
28/05/2026 acquisita dal sistema con Prot.136417;

VISTO il decreto interministeriale n.129/2018;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa diriferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota MIM, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto e
relativa assunzione dellimpegno di spesa, definita dal Codice progetto CNP: ESO4.6.A4.A-
FSEPN- PU-2026-762 dal titolo “CRESCERE INSIEME” CUP: 184D26003100007, pari a €
51.633,00;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio Prot.n.5474 del 15/09/2026;

VISTO [larticolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO larticolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per lintero
intervento;

VISTO l'art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l'allegato 1.2 all’articolo 15 del Digs. 36/2023;

CONSIDERATO che & necessario procedere alla nomina del RUP;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art. 1 Incarico
Di assumere l'incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. n°® 15 del Digs. 36/2023
e l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 per la realizzazione degli interventi di cui alla
nota MIM Prot. AOOGABMI. n.152990 del 16/06/2026 per il seguente intervento autorizzato e
finanziato dal titolo “CRESCERE INSIEME”:

Importo
Codice Nazionale progetto Tipologia dell'intervento Autorizzato cupP
Progetto
ESO4.6.A4 A-FSEPN- PU-2026-762 | Percorsi per il potenziamento delle 51.633,00 € 184D26003100007

competenze, linclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle
lezioninegli anni scolastici 2025- 2026e 2026-
2027”,c.d. Piano Estate 2026-2027
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Art. 2 Durata
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal Digs. 36/2023 e dall’articolo 5 della legge n° 241 del 7
agosto 1990.

Il presente atto sara pubblicato sul sito internet di questa amm.ne scolastica nella sezione
appositamente dedicata in Amm.ne Trasparente per la massima divulgazione e obbligo di
trasparenza del PN2021/2027.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ottone PERRINA

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate)

Firmato digitalmente:
Dirigente Scolastico
Prof. Ottone PERRINA
15/09/2026 10:27:26

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO BOVINO - C.F. 80031240718 C.M. FGIC81600N - AC382FB - AOO
Prot. 0005477/U del 15/09/2026 09:28 IV.2 - Attivita extracurricolari




		2026-09-15T10:27:26+0200
	OTTONE PERRINA




