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Al personale docente 

Albo online 
Amministrazione Trasparente 

Sito web 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE 
COME REFERENTE DI PROGETTO 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - 
Priorità 01 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sottoazione ESO4.6.A4.A - Avviso pubblico prot. n. 112894 
dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” 

CUP I84D26003100007 

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762 

Titolo progetto Crescere Insieme 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli articoli 7 e 53; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati personali; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, relativo ai percorsi per il potenziamento delle competenze,  
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituzione scolastica; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 18 del 28/05/2026; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 78 del 28/05/2026; 
VISTA la candidatura n. 37171 presentata dall’Istituzione scolastica; 
VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026; 
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VISTO il progetto autorizzato dal titolo “Crescere Insieme”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762, CUP 
I84D26003100007, per un importo complessivo di euro 51.633,00; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5474 del 15/09/2026; 
VISTO il decreto di nomina del Responsabile unico del progetto prot. n. 5477 del 15/09/2026; 
VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n.5760 del 24/09/2026; 
RILEVATA la necessità di individuare un docente interno cui affidare l’incarico di referente del progetto, per assicurare 
il coordinamento operativo delle attività e il raccordo tra le figure coinvolte; 
DATO ATTO che le attività oggetto del presente incarico sono aggiuntive rispetto ai compiti ordinari e devono essere 
svolte al di fuori dell’orario di servizio; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

EMANA 

il presente Avviso interno per la selezione di n. 1 docente interno cui conferire l’incarico di Referente del progetto 
“Crescere Insieme”. 

Articolo 1 Oggetto della selezione 
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 docente interno da impiegare come Referente del progetto 
“Crescere Insieme”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762, CUP I84D26003100007. 
L’incarico riguarda il coordinamento operativo delle attività progettuali, con particolare riferimento alle edizioni formative 
attivate dall’Istituzione scolastica nell’ambito del progetto. 

Articolo 2 Durata e orario dell’incarico 
L’incarico prevede un massimo di n. 100 ore complessive, da svolgere esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio, 
a decorrere dalla data di conferimento e fino alla conclusione delle operazioni di chiusura del progetto, comunque entro 
il 31/12/2027, salvo eventuali proroghe autorizzate. 
Le ore devono risultare da apposito registro o timesheet e devono essere coerenti con le attività effettivamente svolte. 
Non è ammessa la sovrapposizione con l’orario di servizio o con altri incarichi remunerati. 

Articolo 3 Compenso 
Il compenso orario è stabilito in euro 19,25 lordo dipendente, pari a euro 25,54 lordo Stato, secondo il CCNL vigente, 
per un massimo di n. 100 ore. 
Il compenso sarà corrisposto in relazione alle ore effettivamente svolte e documentate, nei limiti delle risorse disponibili 
e dopo l’acquisizione delle risorse finanziarie. Nessun compenso è dovuto per attività non registrate o non riconducibili 
all’incarico. 

Articolo 4 Compiti del Referente di progetto 

• collaborare con il Dirigente scolastico e con il Responsabile unico del progetto nella pianificazione operativa delle 
attività; 

• predisporre e aggiornare il cronoprogramma, raccordando calendari, sedi, risorse e figure coinvolte; 
• coordinare esperti, tutor e personale impegnato nel progetto, favorendo la circolazione tempestiva delle 

informazioni; 
• costituire il punto di raccordo tra Dirigenza, segreteria, docenti, studenti, famiglie ed eventuali soggetti esterni; 
• supportare l’organizzazione delle edizioni formative e verificare la coerenza delle attività con il progetto autorizzato; 
• collaborare con gli uffici di segreteria per gli adempimenti amministrativi, documentali e contabili connessi al 

progetto; 
• monitorare lo stato di avanzamento delle attività, la frequenza dei partecipanti, il rispetto dei calendari e il 

raggiungimento dei risultati attesi; 
• raccogliere, ordinare e controllare la documentazione prodotta dalle figure di progetto; 
• supportare l’inserimento e la verifica dei dati nella piattaforma SIF2127 e negli ulteriori sistemi informativi previsti; 
• predisporre report intermedi e finali, prospetti riepilogativi e ogni altro documento richiesto per il monitoraggio e la 

rendicontazione; 
• collaborare alle attività di informazione, comunicazione e pubblicità previste dal Programma Nazionale; 
• segnalare tempestivamente al Dirigente scolastico criticità, ritardi o scostamenti e proporre le necessarie misure 

correttive; 
• partecipare alle riunioni di coordinamento e svolgere ogni attività strettamente connessa all’incarico e necessaria 

alla corretta realizzazione del progetto. 

Articolo 5 Requisiti di ammissione 
Possono partecipare alla selezione esclusivamente i docenti interni in servizio presso l’Istituto Omnicomprensivo dei 
Monti Dauni. Alla data di scadenza dell’Avviso, i candidati devono: 
• essere in servizio presso l’Istituzione scolastica e poter assicurare la propria disponibilità per l’intera durata 

dell’incarico; 
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• godere dei diritti civili e politici e non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente; 

• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che impediscano la costituzione di 
rapporti con la pubblica amministrazione; 

• possedere competenze organizzative, relazionali e digitali adeguate ai compiti descritti nel presente Avviso; 
• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’incarico da conferire. 
I requisiti sono dichiarati ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La loro mancanza comporta 
l’esclusione dalla procedura o la decadenza dall’incarico. 

Articolo 6 Presentazione della candidatura 
Gli aspiranti devono far pervenire la candidatura, debitamente sottoscritta, entro e non oltre le ore 12:00 del 
03/10/2026, a pena di esclusione, mediante una delle seguenti modalità: 
• consegna a mano all’Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica; 
• posta elettronica certificata all’indirizzo fgic81600n@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto “Candidatura 

Referente progetto Crescere Insieme”. 
La candidatura deve contenere: 
• Allegato 1 - domanda di partecipazione; 
• Allegato 2 - scheda di valutazione dei titoli; 
• Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino chiaramente i titoli e le esperienze 

dichiarati. 
Non sono ammesse candidature tardive, non sottoscritte o prive della documentazione essenziale. L’Istituzione 
scolastica può richiedere integrazioni meramente formali che non modifichino il contenuto sostanziale della domanda. 

Articolo 7 Criteri di valutazione 
Qualora le candidature ammissibili siano superiori al fabbisogno, si procederà alla valutazione comparativa dei titoli e 
delle esperienze dichiarati, applicando esclusivamente la seguente tabella: 

Criteri Punteggi Punteggi 

Anzianità di servizio (ruolo) 
Max 10 punti 

Da 1 a 5 anni: 3 punti 
Da 6 a 10 anni: 6 punti 
Da 11 anni in poi: 10 punti 

Titolo di Studio 
Laurea Magistrale 

Max 14 punti 

Da 66 a 98: 9 punti 
Da 99 a 110: 12 punti 
110/110 e lode: 14 punti 

Titolo di Studio 
Laurea Triennale 

Da valutare solo in assenza di Laurea 
Magistrale 

Max 12 punti 

Da 66 a 98: 8 punti 
Da 99 a 110: 10 punti 
110/110 e lode: 12 punti 

Titoli culturali 
Max 24 punti 

Ulteriore laurea: 5 punti 
Dottorato di Ricerca: 5 punti 
Master di I o II Livello: 4 punti 
Corso di perfezionamento: 2 punti 
Abilitazioni all’insegnamento: 2 punti per ogni abilitazione (max 4 
abilitazioni) 
Collaborazioni con Enti/Università: 1 punto per ogni collaborazione (max 4 
collaborazioni) 
0,5 punti per corsi di formazione fino a 40 ore (max 4 corsi) 
1 punto per corsi di formazione superiori a 40 ore (max 4 corsi) 

Certificazioni linguistiche (inglese) 
Max 4 punti 

B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

Esperienze professionali 
Max 48 punti 

Referente di progetto nei PON, POC, PNRR e in altri programmi o progetti 
finanziati dall’Unione europea per il sistema scolastico italiano: 8 punti per 
ogni esperienza 
Esperto in corsi PON, POC, PNRR e in altri programmi o progetti finanziati 
dall’Unione europea per il sistema scolastico italiano: 4 punti per ogni 
incarico 
Tutor in corsi PON, POC, PNRR e in altri programmi o progetti finanziati 
dall’Unione europea per il sistema scolastico italiano: 2 punti per ogni 
incarico 
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Criteri Punteggi Punteggi 

Totale 100 punti 

 

I titoli e le esperienze devono essere posseduti alla data di scadenza dell’Avviso e risultare dal curriculum vitae e dalla 
scheda di valutazione. Non saranno valutati titoli o esperienze indicati in modo generico o non documentabile. 

 

Articolo 8 Valutazione delle candidature e graduatoria 
Le candidature saranno valutate da una commissione nominata dopo la scadenza del termine oppure direttamente dal 
Dirigente scolastico qualora, in presenza di una sola candidatura valida o in ogni altro caso previsto dagli atti 
dell’Istituzione, non risulti necessaria la nomina della commissione. 
L’incarico può essere conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e coerente con le 
esigenze progettuali. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con il maggior punteggio nella voce 
“Esperienze professionali”; in caso di ulteriore parità, al candidato di minore età anagrafica. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente. Avverso la 
graduatoria è ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro cinque giorni dalla pubblicazione. In assenza di reclami, 
la graduatoria diverrà definitiva decorso tale termine. 

Articolo 9 Conferimento e svolgimento dell’incarico 
L’incarico sarà conferito mediante apposita lettera al docente individuato. La prestazione deve essere svolta 
personalmente e nel rispetto del calendario, delle indicazioni del Dirigente scolastico, delle disposizioni del Programma 
Nazionale e degli obblighi di registrazione e documentazione. 
L’Istituzione scolastica può revocare l’incarico in caso di rinuncia, incompatibilità, mancato rispetto degli obblighi, grave 
o reiterato inadempimento o sopravvenuta impossibilità di realizzare la prestazione. In tal caso sarà corrisposto 
esclusivamente il compenso relativo alle ore regolarmente svolte e documentate e si potrà procedere allo scorrimento 
della graduatoria. 

Articolo 10 Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli previsti dall’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese. Ferme restando le conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata 
non veridicità comporta l’esclusione dalla procedura o l’immediata decadenza dall’incarico. 

Articolo 11 Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il prof. Ottone Perrina, Dirigente 
scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo dei Monti Dauni. 

Articolo 12 Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati dall’Istituto Omnicomprensivo dei Monti Dauni esclusivamente per la gestione della 
presente procedura e dell’eventuale incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale 
vigente. Il conferimento è necessario ai fini della partecipazione. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli 
articoli 15-22 del Regolamento contattando l’Istituzione scolastica all’indirizzo fgic81600n@istruzione.it. 

Articolo 13 Codice di comportamento 
Il soggetto incaricato è tenuto al rispetto, per quanto compatibile, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, nonché del Codice di 
comportamento dell’Istituzione scolastica. 

Articolo 14 Pubblicità e accesso agli atti 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online, in Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituzione scolastica. 
L’accesso agli atti è consentito ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241. L’Istituzione può modificare, prorogare, 
sospendere o revocare l’Avviso per motivate esigenze e non procedere al conferimento qualora nessuna candidatura 
sia ritenuta idonea. 

Articolo 15 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
il codice civile, le disposizioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e le altre norme vigenti. 
 
Allegati: 
Allegato 1 Domanda di partecipazione 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO BOVINO - C.F. 80031240718 C.M. FGIC81600N - AC382FB - AOO

Prot. 0005777/U del 25/09/2026 09:43
IV.2 - Attività extracurricolari



Progetto Crescere Insieme - ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762 - CUP I84D26003100007   |   Pagina 5 di 5 

Allegato 2 Valutazione dei titoli 
Allegato 3 Dichiarazione incompatibilità 

Il Dirigente scolastico 
Prof. Ottone PERRINA 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 
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ALLEGATO 1 
Al Dirigente scolastico 

Istituto Omnicomprensivo dei Monti Dauni 
 
 
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus FSE+ - Priorità 01 - 
Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sottoazione ESO4.6.A4.A - Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026, 
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. 
CUP: I84D26003100007   Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762   Titolo progetto: Crescere Insieme 
 

Domanda di partecipazione alla selezione del Referente di Progetto 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a a _________________________________ il ................ 
residente a __________________________________________ indirizzo ................................ 
codice fiscale _______________________________________ telefono .............................. 
e-mail / PEC ........................................................................ 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura interna per la selezione di n. 1 docente cui conferire l’incarico di REFERENTE DEL 
PROGETTO “CRESCERE INSIEME” 

DICHIARA 
• ☐ di essere docente interno in servizio presso l’Istituto Omnicomprensivo dei Monti Dauni, con contratto ☐ a tempo indeterminato  
☐ a tempo determinato; 

• ☐ di possedere i requisiti generali e specifici previsti dall’Avviso per l’incarico di Referente di progetto; 
• ☐ di avere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni previste dalla legge; 
• ☐ di godere dei diritti civili e politici e di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
• ☐ di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 
• ☐ di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti incompatibili con un rapporto con la 

pubblica amministrazione; 
• ☐ di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego presso una pubblica 

amministrazione nei casi previsti dalla legge; 
• ☐ di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’incarico; 
• ☐ di avere preso visione integrale dell’avviso e di accettarne tutte le condizioni; 
• ☐ di garantire la disponibilità per l’intera durata dell’incarico, al di fuori dell’orario di servizio, nel rispetto del cronoprogramma e 

degli obblighi del Programma Nazionale; 
• ☐ di possedere competenze organizzative, relazionali e digitali adeguate ai compiti di coordinamento, monitoraggio e 

documentazione previsti dall’Avviso; 
• ☐ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003. 

Allega: 
• ☐ Allegato 2 - scheda di valutazione dei titoli compilata e sottoscritta; 
• ☐ Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
• ☐ curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; 
• ☐ copia del documento di identità in corso di validità, se necessaria; 
• ☐ ogni ulteriore documentazione richiesta dall’Avviso. 

Luogo e data ........................................................        Firma ........................................................ 
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ALLEGATO 2 
Al Dirigente scolastico 

Istituto Omnicomprensivo di Bovino 
 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale 
europeo plus FSE+ - Priorità 01 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sottoazione 
ESO4.6.A4.A - Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026, “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. 
CUP: I84D26003100007   Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762   Titolo progetto: Crescere 
Insieme 
 

Scheda di valutazione dei titoli 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a ______________________________ il 
.................. 
residente a _______________________________________ indirizzo ............................ 
codice fiscale ____________________________________ telefono ............................ 
 
e-mail / PEC ...................................................................... 

Candidatura per l’incarico di REFERENTE DEL PROGETTO “CRESCERE INSIEME” 
DICHIARA 

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, per un totale di 
punti ____________________. 

Criteri e punteggi Punteggi Punteggio attribuito 

Anzianità di servizio (ruolo) 
Max 10 punti 

Da 1 a 5 anni: 3 punti 
Da 6 a 10 anni: 6 punti 
Da 11 anni in poi: 10 punti 

 

Titolo di Studio 
Laurea Magistrale 

Max 14 punti 

Da 66 a 98: 9 punti 
Da 99 a 110: 12 punti 
110/110 e lode: 14 punti 

 

Titolo di Studio 
Laurea Triennale 

Da valutare solo in assenza di 
Laurea Magistrale 

Max 12 punti 

Da 66 a 98: 8 punti 
Da 99 a 110: 10 punti 
110/110 e lode: 12 punti 
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Criteri e punteggi Punteggi Punteggio attribuito 

Titoli culturali 
Max 24 punti 

Ulteriore laurea: 5 punti 
Dottorato di Ricerca: 5 punti 
Master di I o II Livello: 4 punti 
Corso di perfezionamento: 2 punti 
Abilitazioni all’insegnamento: 2 
punti per ogni abilitazione (max 4 
abilitazioni) 
Collaborazioni con 
Enti/Università: 1 punto per ogni 
collaborazione (max 4 
collaborazioni) 
0,5 punti per corsi di formazione 
fino a 40 ore (max 4 corsi) 
1 punto per corsi di formazione 
superiori a 40 ore (max 4 corsi) 

 

Certificazioni linguistiche 
(inglese) 

Max 4 punti 

B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

 

Esperienze professionali 
Max 48 punti 

Referente di progetto nei PON, 
POC, PNRR e in altri programmi 
o progetti finanziati dall’Unione 
europea per il sistema scolastico 
italiano: 8 punti per ogni 
esperienza 
 
Esperto in corsi PON, POC, 
PNRR e in altri programmi o 
progetti finanziati dall’Unione 
europea per il sistema scolastico 
italiano: 4 punti per ogni incarico 
 
Tutor in corsi PON, POC, PNRR e 
in altri programmi o progetti 
finanziati dall’Unione europea per 
il sistema scolastico italiano: 2 
punti per ogni incarico 

 

Totale 100 punti  

 
Luogo e data ........................................................        Firma del candidato ........................................................ 
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ALLEGATO 3 

 
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale 
europeo plus FSE+ - Priorità 01 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sottoazione 
ESO4.6.A4.A - Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026, “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. 
CUP: I84D26003100007   Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762   Titolo progetto: Crescere 
Insieme 

Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 
(resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a .............................................................. 
nato/a a .............................................................. 
il .............................................................. 
residente a .............................................................. 
indirizzo .............................................................. 
codice fiscale .............................................................. 
candidato/a all’incarico di Referente del progetto “Crescere Insieme” .............................. 
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti, 

DICHIARA 
• ☐ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dalla normativa vigente o dall’avviso; 
• ☐ di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Istituzione scolastica o con i 

soggetti coinvolti nella procedura; 
• ☐ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o di parenti e affini entro il secondo grado, del 

coniuge o di conviventi, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui sussistano rapporti tali da 
compromettere l’imparzialità; 

• ☐ di non avere interessi finanziari, professionali o personali tali da compromettere l’imparzialità nello 
svolgimento dell’incarico; 

• ☐ di avere preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del Codice di 
comportamento dell’Istituzione scolastica; 

• ☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione o circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto allo svolgimento dell’incarico; 

• ☐ di svolgere l’incarico al di fuori dell’orario di servizio e senza sovrapposizione con altri incarichi 
remunerati; 

• ☐ di essere informato/a che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003. 
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Eventuali situazioni da dichiarare o chiarire: 
 .............................................................................................................. 
 .............................................................................................................. 
 .............................................................................................................. 
 .............................................................................................................. 
 
Luogo e data ........................................................        Il/La dichiarante ........................................................ 
 
Allegato: copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, se necessaria. 
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