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Modulo C Dichiarazione di incompatibilità e conflitto di interessi
Il/La sottoscritto/a ........................................................................
nato/a a ........................................................................
il ........................................................................
codice fiscale ........................................................................
in relazione alla candidatura per la figura di ........................................................................
modulo n. e titolo ........................................................................
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
☐ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dalla normativa vigente o dall’avviso;
☐ di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Istituzione scolastica o con i soggetti coinvolti nella procedura;
☐ di non avere interessi finanziari, professionali o personali tali da compromettere l’imparzialità nello svolgimento dell’incarico;
☐ che l’incarico non coinvolge interessi propri o di parenti, affini entro il secondo grado, coniuge, conviventi o soggetti con i quali sussistano rapporti tali da compromettere l’imparzialità;
☐ di non avere riportato condanne o essere destinatario di provvedimenti incompatibili con il rapporto con una pubblica amministrazione;
☐ di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni situazione sopravvenuta di incompatibilità o conflitto di interessi;
☐ se dipendente pubblico, di impegnarsi ad acquisire e produrre l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza quando prescritta;
☐ di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di impegnarsi a rispettarne gli obblighi applicabili;
☐ di essere informato/a sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003.

Eventuali situazioni da dichiarare o chiarire:
 ..............................................................................................................
..............................................................................................................

Luogo e data ........................................................        Firma ........................................................
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