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ALLEGATO 3

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus FSE+ - Priorità 01 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sottoazione ESO4.6.A4.A - Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.
CUP: I84D26003100007   Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762   Titolo progetto: Crescere Insieme
Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e di conflitto di interessi
(resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a ..............................................................
nato/a a ..............................................................
il ..............................................................
residente a ..............................................................
indirizzo ..............................................................
codice fiscale ..............................................................
candidato/a all’incarico di Referente del progetto “Crescere Insieme” ..............................
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente ottenuti,
DICHIARA
☐ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dalla normativa vigente o dall’avviso;
☐ di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Istituzione scolastica o con i soggetti coinvolti nella procedura;
☐ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o di parenti e affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui sussistano rapporti tali da compromettere l’imparzialità;
☐ di non avere interessi finanziari, professionali o personali tali da compromettere l’imparzialità nello svolgimento dell’incarico;
☐ di avere preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del Codice di comportamento dell’Istituzione scolastica;
☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione o circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto allo svolgimento dell’incarico;
☐ di svolgere l’incarico al di fuori dell’orario di servizio e senza sovrapposizione con altri incarichi remunerati;
☐ di essere informato/a che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003.






Eventuali situazioni da dichiarare o chiarire:
 ..............................................................................................................
 ..............................................................................................................
 ..............................................................................................................
 ..............................................................................................................

Luogo e data ........................................................        Il/La dichiarante ........................................................

Allegato: copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, se necessaria.
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