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ALLEGATO 1
Al Dirigente scolastico
Istituto Omnicomprensivo dei Monti Dauni


Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus FSE+ - Priorità 01 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sottoazione ESO4.6.A4.A - Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.
CUP: I84D26003100007   Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-762   Titolo progetto: Crescere Insieme

Domanda di partecipazione alla selezione del Referente di Progetto

Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a a _________________________________ il ................
residente a __________________________________________ indirizzo ................................
codice fiscale _______________________________________ telefono ..............................
e-mail / PEC ........................................................................
CHIEDE
di partecipare alla procedura interna per la selezione di n. 1 docente cui conferire l’incarico di REFERENTE DEL PROGETTO “CRESCERE INSIEME”
DICHIARA
☐ di essere docente interno in servizio presso l’Istituto Omnicomprensivo dei Monti Dauni, con contratto ☐ a tempo indeterminato  ☐ a tempo determinato;
☐ di possedere i requisiti generali e specifici previsti dall’Avviso per l’incarico di Referente di progetto;
☐ di avere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni previste dalla legge;
☐ di godere dei diritti civili e politici e di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;
☐ di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico;
☐ di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti incompatibili con un rapporto con la pubblica amministrazione;
☐ di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego presso una pubblica amministrazione nei casi previsti dalla legge;
☐ di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’incarico;
☐ di avere preso visione integrale dell’avviso e di accettarne tutte le condizioni;
☐ di garantire la disponibilità per l’intera durata dell’incarico, al di fuori dell’orario di servizio, nel rispetto del cronoprogramma e degli obblighi del Programma Nazionale;
☐ di possedere competenze organizzative, relazionali e digitali adeguate ai compiti di coordinamento, monitoraggio e documentazione previsti dall’Avviso;
☐ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003.
Allega:
☐ Allegato 2 - scheda di valutazione dei titoli compilata e sottoscritta;
☐ Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;
☐ curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;
☐ copia del documento di identità in corso di validità, se necessaria;
☐ ogni ulteriore documentazione richiesta dall’Avviso.
Luogo e data ........................................................        Firma ........................................................
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