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Avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale come docente esperto: PROGETTO DI
GIORNALISMO SCOLASTICO per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti nell’ambito delle
attivita volte a contrastare I’abbandono scolastico

PNRR finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU - Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici
accoglienti e I’organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare 1’abbandono
scolastico- “Agenda SUD — Fase 2”- (D.M. n.106/2025)

Codice identificativo Progetto: M4C111.4-2025-1685-P-62030
Titolo progetto: “Ambienti e competenze per migliorare l'inglese”
CUP: 184D25002970006

Premesse

Le premesse sono parte integrante del presente Avviso.

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di avvio della procedura di selezione di un esperto progettista per
la realizzazione di ambienti accoglienti nell’ambito del progetto “Ambienti ¢ competenze per migliorare
l'inglese”, Prot. n. 683 del 04/02/2026, pubblicato all’albo online e sul sito web dell’Istituto;

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico») di esperto progettista per la realizzazione di ambienti accoglienti
nell’ambito del progetto “Ambienti € competenze per migliorare 1'inglese”

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti
Possesso del titolo accademico o di studio strettamente correlato al contenuto della prestazione richiesta.

per il personale interno:
o essere dipendente in servizio presso I’Istituto Comprensivo “Istituto Omnicomprensivo Dei Monti Dauni”

con contratto a tempo indeterminato o annuale.
® essere in possesso dei requisiti di ammissione indicati tabella A del presente Avviso
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http://www.omnicomprensivobovino.edu.it/
mailto:fgic81600n@istruzione.it
mailto:fgic81600n@pec.istruzione.it

per il personale esterno:

e cssere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, di
impegnarsi a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle
medesime;

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

® cssere in possesso dei requisiti di accesso indicati all’art. 4 — tabella A del presente Avviso.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione
al trattamento dei dati personali;

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Selezione

La selezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
di seguito indicate.

Tabella A - Esperto Progettista

Criteri Punteggi Punteggi

Anzianita di servizio (ruolo)
Max 10 punti

Dala5:2punti
Da 6 a 10: 5 punti
Da 11 in poi: 10 punti

Titolo di Studio
- Laurea Magistrale;
Max 10 punti

Da 66 a 98: 8 punti
Da 99 a 110: 10 punti
110/110 e lode: 12 punti




Titolo di Studio

- Laurea Triennale;
Da valutare solo in assenza di Laurea
Magistrale

Max 6 punti

Da 66 a 98: 2 punti
Da 99 a 110: 4 punti
110/110 e lode: 6 punti

Titoli culturali
Max 15 punti

-Ulteriore laurea: 4 punti

-Dottorato di Ricerca: 4 punti

-Master di I o II Livello: 3 punti

-Corso di perfezionamento: 2 punti
-Abilitazioni all’ insegnamento: 2 punti per ogni
abilitazione (max 4 abilitazioni)
-Collaborazioni con Enti/Universita: 1 punto
per ogni collaborazione

(max 4 collaborazioni)

-0.5 punti per corsi di formazione fino a 40 ore
(max 4 corsi)

-1 punto per corsi di formazione superiori a 40
ore (max 4 corsi)

Esperienza specifica (attinente agli ambiti
disciplinari di cui all’oggetto dell’ Avviso)
Max 12 punti

- Esperienze come formatore nell’ambito dei
progetti PON FESR/PN/PNRR (2 punto per
ogni esperienza);

- Esperienze pregresse per incarichi esterni nel
settore giornalismo (1 punto per esperienza)

Certificazioni linguistiche
Max 8 Punti

B1: 2 Punti
B2: 4 Punti
C1: 6 Punti
C2: 8 Punti

Certificazioni Informatiche
Max 5 punti

1 Punto per ogni certificazione (max 5)

Art. 5 Incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra inizio a febbraio 2026 e dovra essere conclusa entro giugno 2026 per
un massimo di 25 ore.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 Corrispettivo e remunerazione

1. II corrispettivo lordo ¢ stabilito in base alle tabelle allegate al CCNL vigente per le varie tipologie di
personale per un importo massimo di € 1.975,00; Il compenso ¢ inteso quale importo lordo stato, comprensivo
di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate;

3. 11 corrispettivo verra erogato al termine delle attivita dietro presentazione di tutta la documentazione
richiesta e, compatibilmente con I’erogazione dei fondi da parte del MIM, come specificato nello schema di
lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.



Art. 7 Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore
12:00 del 09/02/2026, presso la segreteria dell’istituto, consegnate tramite PEQ istituzionale.

1. Non si terra conto delle domande pervenute in modalita diversa e/o oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi:

- la Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);

- ’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
D.Lgs. 165/2001 (Allegato C);

- curriculum vitae debitamente firmato del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

4. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
5. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I"attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 Commissione di valutazione

Il Dirigente Scolastico, anche in base al numero di istanze pervenute valutera se nominare una specifica
commissione o procedere autonomamente alla valutazione delle domande. Se nominata la Commissione sara
composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione. Ad essa sara affidata I’istruttoria, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigera
apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso 1’ifer descritto nei seguenti punti: ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o
ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/0 a soggetto privato esterno.

Articolo 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 11 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto



dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 12 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Ottone Perrina.

Articolo 13 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

II titolare del trattamento € I’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DEI MONTI DAUNI Scuola Infanzia,
Primaria e Secondaria di I Grado BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI — PANNI - Istituto Istruzione
Superiore di II Grado BOVINO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Ottone Perrina; Il
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Avv. Nicola Parisi. I riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: nicolaparisi@legalmail.it 080.478.28.68.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.omnicomprensivobovino.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 15 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

ALLEGATTI al presente Avviso pubblico:

Allegato A — Domanda di partecipazione corredata da:

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);
Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ottone Perrina

Firmato digitalmente:

p Dirigente Scolastico
Prof. Ottone PERRINA
04/02/2026 10:44:30
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ALLEGATO A

Al Dirigente

Scolastico

del’ ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOVINO
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI — PANNI
Istituto Istruzione Superiore di II Grado

BOVINO
1l/1a sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di
Via/Piazza
n. Codice
Fiscale )

in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si

avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

di candidarsi per il seguente laboratorio:

CHIEDE

della Scuola

nel Plesso

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

0 residenza:

0 indirizzo posta elettronica ordinaria:

0 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

0 numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;



di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico, di:

1.
2.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

b

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende
dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come
indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

Allega:

O Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
O Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);
O Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;

Luogo e data Firma del Candidato



ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico

del’ ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOVINO
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI — PANNI
Istituto Istruzione Superiore di Il Grado

BOVINO - DELICETO

II/1a sottoscritt nat__ ail /
e residente a (Prov. ),
alla via/piazza
n. CAP

Codice Fiscale
Telefono
indirizzo e-mail

DICHIARA

At sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un

totale di punti

Magistrale)

Area di valutazione Criterio dettagliato il:;g}igoio E:Slétgilgagti(?
‘ Da 1 a5 anni H 2 H ‘
Anzianita di servizio ‘ Da6a 10 anni H 5 H ‘
1
(ruolo) ‘ Da 11 anni in poi H 10 H ‘
Titolo di studio — } — H 8 H }
: 99-110 10
L Magistral
e MRERTRE ) 110/110 e lode | 12 | |
Titolo di studio — ‘ 06-98 H 2 H ‘
Laurea Triennale (solo ‘ 99-110 H 4 H ‘
in assenza di 110/110 e lode 6

Titoli culturali

Ulteriore laurea

Dottorato di Ricerca




Master di I o II Livello

Corso di perfezionamento:

Abilitazioni all’ insegnamento (max
4 abilitazioni)

Collaborazioni con Enti/Universita
(max 4 collaborazioni)

Corsi di formazione fino a 40 ore H

0.5

Corsi di formazione superiori a 40
ore (max 4 corsi)

Esperienza specifica

Esperienze come formatore nell’ambito
dei progetti PON FESR/PN/PNRR
(2 punto per ogni esperienza)

Esperienze pregresse per incarichi
esterni nel settore giornalismo

(1 punto per esperienza)

12

Certificazioni
linguistiche (inglese)

BI |

B2 I

CI |

2 |

([N B

Certificazioni
informatiche

1 punto per ogni certificazione
(max 5)

Luogo e data

Firma del Candidato




ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico

del’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOVINO
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI — PANNI
Istituto Istruzione Superiore di Il Grado

BOVINO
Il/1a sottoscritt nat a
| P / e
residente (Prov.), allavia/piazza n.— CAP
Codice Fiscale _ Telefono

indirizzo e-mail

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

0 dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

0 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono
le seguenti:

0 dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del

d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

0 che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

0 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento
dell’incarico;

0 di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



0 diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Candidato
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