* X %
* *
4 * *
* *

* x Kk ¥ 7
COESIONE ROVRe A "I""Aur‘”’
ITALIA 21-27 Cofinanziato .o 7 . .
0 LT Mendstore doll’ Struione e dod Merito

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DEI MONTI MONTI
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado
BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI — PANNI
Istituto Istruzione Superiore di Il Grado
ACCADIA - BOVINO — DELICETO
Via dei Mille n. 10 — 71023 BOVINO (FG) - C.F. 80031240718 - C.M. FGIC81600N

www.omnicomprensivobovino.edu.it e-mail: fgic81600n@istruzione.it fgic81600n@pec.istruzione.it
Uff. Amm. tel. 0881 912067

Oggetto: dichiarazione assenza cause di conflitto di interesse RUP - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 Azione ESO4.6. A 4“Inclusione e contrasto
alla dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6. A 4. D “Orientamento” Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060” Avviso n. 57173 del 14/04/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233

CUP:144D25000620007
Titolo Progetto: “Talenti...Amo”
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-198

Il Dirigente Scolastico Prof. Ottone Perrina, nato a Ariano Irpino (Av) 1’08/10/1968

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 68 del 13 febbraio 2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, (UE) 2021/1058, UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FAR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231

VISTO I’avviso Awviso n. 57173 del 14/04/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale 1’ Istituto
Omnicomprensivo Dei Monti Monti — Bovino (Fg) é stata ammesso al finanziamento a valere sulle risorse
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 Azione ESO4.6.A4
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6.A4.D, per il seguente Progetto:
L’Orientamento....é vita! ESO4.6.A4.D-FSEPNCL-2025-79;

VISTO I’articolo 5 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
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VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse
VISTO T’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento
VISTO I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023

VISTO I’articolo 45 del Dlgs 36/2023 — Incentivi alle funzioni tecniche

VISTO I’allegato 1.2 del Dlgs 36/2023 — Attivita del RUP

Considerato che I’incarico di “responsabile unico del progetto” & una attivita di pertinenza delle figure
dirigenziali della stazione appaltante

Preso Atto dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 6710 del 13.10.2025

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

- non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001,;

- dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

- che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione; di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

- di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CoNsenso

Il RUP

Dirigente Scolastico
Prof. Ottone Perrina
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